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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Managru, Noviembre de 2022

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3318692
Cargo del supervisor Coordinacion Academica
Dependencia Articulacion con la Media Tecnica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2022

Referencia: No CO1. PCCNTR.3318692 del afio 2022

DAIRON MORENO GONZALEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 11.808.214
de Quibdo, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de articulacién con la
media, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada uno de los contratos
VEINTINUEVE MILLONES TRECIENTOS SETENTA Y TRE MIL DOCIENTOS TRINTA
PESOS M/CTE ($29.373.230), Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre del
2022, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA y SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE. ($ 2.937.323) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestacion de servicios personales de caracter temporal de Veintidos (22) instructores
para atender los procesos de formacion de nivel Titulada en el programa Articulacion
con la Media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la
Regional Choc6 durante la vigencia 2022.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Programar las Se programaron las

1 actividades de actividades de ensefanza— Listados de
ensefianza-aprendizaje- | aprendizaje con los asistencis a clases.
evaluacion de aprendice, generando
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conformidad con los
modulos de formacién y
el calendario institucional
y el manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones de
formacion profesional.

espacios de intercambio de
conocimientos instructor-
aprendiz y entre los mismos
aprendices de conformidad
con los modulos de
formacion en el area de
produccioén agropecuaria:
Trabajndo las siguientes
competencias y resultados.

Con el grado 10°

1). Mantener el cultivo segun
recomendaciones
agronémicas

a). Propagar y sembrar la
especie de acuerdo a los
procedimientos, condiciones
técnicas y parametros.

b). Ejecutar el plan de
fertilizacion de acuerdo con
las recomendaciones de
analisis de suelos.

Con el grado 11°

1). Coordinar produccién de
especie pecuaria segun
objetivos de la empresa

a). Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas
en el proceso, para su
respectivo analisis y posterior
tratamiento.

b). Monitorear el proceso de
gestacion y nacimiento segun
manual de procedimiento.

Orientar los procesos de
ensefianza -aprendizaje,
segun las necesidades
detectadas en los
procesos de evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas curriculares
vigentes,conforme a los

El proceso de ensefanza -
aprendizaje se ha orientado a
la interaccion con el aprendiz
en la busqueda del
conocimiento autbnomo, bajo
una formacion integral
basado en las competencias:
Mantener el cultivo segun
recomendaciones

Listados de
asistencis a clases.
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requerimientos del
Gobierno nacional
COVID 19.

agronomicas.y Coordinar
produccién de especie
pecuaria segun objetivos de
la empresa

Participar enespacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos
Educativos para la
Articulacion del plan de
Estudios y los Disefos
Curriculares de los
programas de formacion
se ejecutan en el marco
de programa.

Durante los procesos de
ensefanza-aprendizaje, en la
I.E. A Jose Manuel Palacios
P; los docentes del area de
Agropecuaria de la
institucion, participan de los
espacios académicos y
pedagdgicos como también
en la construccion de las
guia de aprendizaje, que
programo mensualmente,
con el fin de llevar una
formacion al aprendiz hacia
el logro de las competencias.

Guias de Aprendizaje

Ejecutar el programa de
formacion de acuerdo a
la articulacion y

Se elaboraron las
planeaciones pedagdgica de
acuerdo a el proyecto de
formacion basado en la
estructura curricular del

i - . o Planeacion
planeacién pedagdgica tecnico en produccién .
: o pedagogica
concertada con el agropecuaria con la finalidad
Establecimiento de que los aprendice
Educativo. afiancen sus conocimientos
duranre el desarrollo del
programa.
Mediante la planeacion
pedagdgica y las guias de
aprendizaje, se realiza el
- seguimiento, evaluacion y
Participar en la .
i _ planes de mejora de los
planeacion, seguimiento, ,
2 aprendices, el procesos de
evaluacion y planes de S .
, . formacion se desarrolla a Planeacion
mejora de los aprendices . . . .
través de la gestion pedagogica y Guias

segun la ejecucion del
programa de formacion
articulado en los
colegios.

estratégica didactica y
metodoldgica de la I.E. A.
Jose Manuel Palacios P. de
manera precencial, ajustando
los contenidos de
ensefianza-aprendizaje en
produccion agropecuaria.

de aprendizaje
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Garantizar el completo
desarrollo del programa
de formacion para el
cumplimiento de las

Las actividades de
ensefanza-aprendizaje se
desarrollaran en los horarios
establecidos por la institucion

: educativa de manera Planeacion
6 | horas establecidas en : ) o
- . precencial, cumpliendo con pedagogica
los disefios curriculares ,
las horas establecidas en el
en el marco de la o )
. 5 disefio curricular del
articulacion con la L
) programa técnico en
media. : .
producion agropecuaria.
se desarrollaron actividades
Apoyar el cumplimiento | presenciales con los
de la ejecucién de la aprendices de la |.E. A. José
formacién segun Manuel Palacios P; en el
7 orientaciones de los proceso de ensefianza- Listados de
lineamientos vigentes aprendizaje. con el fin de asistencias a clases.
para el programa de hacer seguimiento a la
articulacion con la ejecucioén de la formacién en
media. el programa de articulacion
con la media técnica.
Hacer uso de los medios
y ambientes virtuales
dispuestos por el Sena , . .
: L Se realizo el curso virtual:
en articulacion con la e
: : Apropiacion de
media como instrumento L o
8 . conocimientos del Manual de | Certificado del Curso
de apoyo a dicha : i o
7 ; Discapacidad y su Politica en
formacion, asi como
- el SENA.
para la gestion de
informes de ejecuciéon de
la formacion.
Apoyar técnicamente en
las evaluaciones de los :
SOy No se adelanto ninguna
procesos de adquisicion e . . .
. - actividad en el periodo para No se evidencia
de bienes y servicios, S .
9 . esta obligacion. (con actividad en este
por el conocimiento ; " . . )
) disponibilidad para ejecutarla | periodo. Por ejecutar.
profesional contratado .
; : . cuando se requiera)
previa designacion del
Director Regional.
Cumplir las horas Cumpli con las horas
asignadas asignadas para este mes de | Gestién de tiempo
10 mensualmente (160 Apoyo a la Formacion del aplicativo Sofia plus.

horas) por el supervisor
segun plan de
contratacion.

programa Articulacion con la
Media Técnica.
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Aplicar al proceso de
certificacién de norma de
competencia "Orientar
formacién Presencial de
Acuerdo con
Procedimiento Técnicoy
Normativo", segun las
normas que aplican a la
funcién instructor.

Estoy certificado en la
competencia “Orientar
Formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicos y normativos”.

Certificacion en la
norma de
competencia.

12

Atender oportunamente
los requerimientos del
supervisor del contrato y
presentar mensualmente
los informes de
ejecucion del contrato.

Se realizo el informe mensual
de actividades donde se
relaciona el cumplimiento de
las obligaciones.

Informe mes de
Noviembre.

13

Cumplir con todo el
Protocolo de
Bioseguridad y SST y los
lineamientos
establecidos por el
gobierno nacional frente
la pandemia del COVID
19.

Realie los cursos SSTy
protocolos de bioseguridad
mediante la plataforma Soy
Contratista

Constancia de
induccion de SST y
protocolos de
bioseguridad.

14

Las demas para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

No se adelanto ninguna
actividad en el periodo para
esta obligacion. (con
disponibilidad para ejecutarla
cuando se requiera)

No se evidencia
actividad en este
periodo. Por ejecutar.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM (')\'F‘;D[éﬁ EAE LUGAR DE INICIO FINALIZACION
o DESPLAZAMIENTO

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya relizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soprtan. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidon contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: documentos electronico enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. de la planilla (8362699794), expedido por compensar (Mi planilla.com)
correspondiente al mes de Octubre del afio 2022. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”).

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestidén del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (35) folios

Cordialmente,

DAIRON MORENO GONZALEZ

Contratista

C.C. No. 11.808.214 de Quibdo.

Recibi a satisfaccion:

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.3318692 de 2022

Coordinacién Academica

ANEXO EVIDENCIAS

GTH-F-062 V09
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Grado 11°

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA
Codigo del Programa de Formacion: 733410

Nombre del Proyecto: Implementacion de una granja agropecuaria integral autosostenible
utilizando buenas practicas agricolas " B.P.A" en la |.E Agropecaria Jose Manuel Palacios
Palacios de Managru Municipios de Canton de San Pablo.

Fase del Proyecto: Ejecucién

Actividades de Proyecto: 1). Registrar las labores en el manejo de la especie.
2). Monitorear el proceso de gestacion y prestar atencion al parto y al recién nacido.

Competencia. Coordinar produccion de especie pecuaria segun objetivos de la empresa

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Informar las novedades nutricionales, sanitarias
y reproductivas identificadas en el proceso, para su respectivo andlisis y posterior
tratamiento. 2. Monitorear el proceso de gestacion y nacimiento segun manual de
procedimiento.

Duracién de la Guia: 110 horas

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 V01

Bienvenido(a) a esta Actividad de aprendizaje de nuestro programa de formacion titulada la cual
busca garantizar el estado saludable de los animales , con base en los propdsitos, especie, fase del
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proceso productivo y objetivos de la empresa. En el desarrollo de esta formacién de aprendizaje, se
tratardn temas de manejo, reproduccion, crecimiento y sanidad animal entre otros temas, de las
especies menores, enfocadas a prevenir la presencia de enfermedades en las granjas
agropecuarias.

Le invito a participar de manera individual y colaborativa en cada momento propuesto en esta guia
de aprendizaje, para desarrollar un aprendizaje mas significativo, esta guia de aprendizaje, es un
recurso educativo que utilizaremos para que podamos construir su aprendizaje, a través del
conocimiento y el desarrollo de procesos formativos que le facilitard apropiar, aplicar y multiplicar
su desempefio, en otras granjas agropecuarias para superar las dificiles condiciones del sector
agropecuario chocoano.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexién inicial:

En este primer momento del aprendizaje, invitamos a los aprendices a participar en una actividad
de reflexion para ejercitar y/o estimular el pensamiento critico, para ello, se realizaran una serie de
preguntas relacionadas con la teméatica a desarrollar:

¢, Considera usted importante producir alimento de excelente calidad para la alimentacién humana?
Porqué ?

¢,Cree usted necesario conocer los factores bibticos que afecta la produccidn eficiente en el sector
agropecuario?

¢, Considera usted importante conocer las principales enfermedades, hongos, bacterias y virus que
atacan las los animales).

¢, Qué condiciones sanitarias son necesarias 0 se requieren para mantener en 6ptimas condiciones
la produccion agropecuaria rural?

Se busca despertar la inquietud y el espiritu reflexivo del aprendiz por parte del instructor, que
procederd a dar las indicaciones relacionadas con la contextualizacion de la tematica a tratar.

Ambiente Requerido: Aula de Clases.

Materiales: Lapiz, Libreta de apunte, Papel bon, entre otros.
Evidencia: Participacion en la activida

Duracion: 20 Horas (10 Hora de trabajo autbnomo)

3.2 Actividades de contextualizacion.

Preparar instalaciones o terrenos para desarrollar el proceso productivo segun la especie lavar y
desinfectar equipos, herramientas y unidades de explotacion. equipar las instalacioneng It_(;_rlrgsn%s
para el proceso productivo seleccionar los animales de acuerdo con edades, peso y fase del animal
registrar las labores en el manejo de la especie realizar practicas de manejo en avicultura ejecutar
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practicas de manejo en la porcicultura ejecutar practicas de manejo en la cunicultura ejecutar
practicas de manejo en ovinos y caprinos.

Como construir un galpon, una porqueriza, un estanque, un potrro, entre otros.
Enviar imagenes de contextualizacion instalaciones pecuarias.

Ambiente Requerido: Aula de Clases.

Materiales: Lapiz, Libreta de apunte, Papel bon, entre otros.
Evidencia: Participacion en la activida

Duracion: 35 Horas (20 Hora de trabajo autbnomo)

3.3 Actividades de apropiacién del conocimiento.

Conceptualizacion de: Galpones, porqueriza, potreros, establos, piaras, jaulas, comederos,
bebederos, ordefiaderos, bretes, apriscos, catres paraderos, nidales, clasificadora de huevos);
tipos, materiales conceptos de anatomia y fisiologia de especies mayores y menores proceso de
manejo: avicultura: recepcién, pesaje, despique, seleccion y descarte, recoleccion y clasificacion de
huevos, porcicultura: descolmillado, descolado, marcacién, seleccién, descarte y cunicultura.

Ambiente Requerido: Aula de Clases.

Materiales: Lapiz, Libreta de apunte, Papel bon, entre otros.
Evidencia: Participacion en la activida

Duracion: 35 Horas (20 Hora de trabajo autbnomo)

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

El instructor socializa a los aprendices los diversos temas relacionados con la guia de aprendizaje
para orientarlos en su desarrollo, aplicacidn y retroalimentacion de los mismos. (Atender actividades
pecuarias).

Ambiente Requerido: Aula de Clases.

Materiales: Lapiz, Libreta de apunte, Papel bon, entre otros.
Evidencia: Participacion en la activida

Duracion: 35 Horas (20 Hora de trabajo autbnomo)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

E aprendiz aplica las normas de seguridad industrial e higiene ocupacional de acuerdo con la
actividad y normatividad en instalaciones, equipos y practicas de manejo con semovientes. utiliza
las instalaciones, maquinaria y equipo de acuerdo con manuales técnicos acorde con la especie,
fase productiva y metas de la empresa atiende la especie con base en sus requerimientos y plan
de alimentacién y sanidad establecido segun criterios técnicos. logra los parametros reproductivos
establecidos para cada especie aplicando normatividad de la empresa. monitorea el proceso de
gestacion y prestar atencion al parto y al recién nacido. atiende acciones de contingencia (primeros
auxilios , partos) presenta informes de manera oportuna, aplicando las normas de la empresa
presenta propuestas creativas para aplicar los conocimientos aprendidos a nuevas. ~ GFPI-F-135V01



L 4
SENA

N

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento:
1). El aprendiz, reconoce e
identifica las  defiiciencias
nutricionales y sanitarias. 2). El
aprendiz, identifica las tecnicas
y cuidados del proceso
reproductivo. 3). El aprendiz,
conoce e identifica las
actividades de reproduccion,
segun protoco de la empresa.
4). El aprendiz, identifica y
maneja los registros que se
generan en las diferentes
actividades por especie. 5). El
aprendiz, identifica y manaja
las tecnicas dealimentacion
segln la especie y protocolos
de la empresa.

1). Atiende la especie con
base en sus requerimientos y

plan de alimentacién vy
sanidad establecido segun
criterios técnicos. 2).
Monitorea el proceso de

gestacion y prestar atencién
al parto y al recién nacido. 3).
Monitorea el proceso de
gestacion y prestar atencién
al parto y al recién nacido. 4).
Atiende la especie con base
en sus requerimientos y plan
de alimentacién y sanidad
establecido segun criterios
técnicos. 5). Registrar las
labores en el manejo de la
especie

TECNICA: Formulacién de
preguntas. INSTRUMENTO:
Cuestionario.

Evidencia de desempefio:
El aprendiz, alimenta y cuida
adecuadamente a los animales
de acuerdo al protoco
establecido; El aprendiz,
atiende adecuadamente el
parto y al recien nacido.

Interpreta y determina las
condiciones del suelo para
seleccibn de equipos 'y
herramientas cumpliendo

Las normas técnicas y de
seguridad ocupacional.

TECNICA: Observacion
Directa. INSTRUMENTO: Lista
de Chequeo Desempeno.

Evidencia __de  producto:
Entrega informe sobre las
diferentes maquinarias,
equipos, herramientas vy

manejo de semovientes.

Interpreta y analiza los
diferentes  horizontes de
suelo.

TECNICA: Valoracion
producto. INSTRUMENTO:
Lista de Chequeo Producto.

5. GLOSARIO DE TERMINOS:

Galpon, Porqueriza, Estanques, Potrero, Instalacion, Terreno, Esterilidad, Fecundidad,
Estrogenos, Clon, Embrién, Especie, Fecundacién, Reproduccion sexual, Reproduccién
asexual, Camada, Celo o calores, Ciclo sexual, Consanguinidad Hongos, bacterias, virus,
nematodos, mico plasmas, enfermedades, plagas insectiles colebpteros, ortépteros,
dipteros, himendpteros, hemipteros, Duroc Jersey, Hampshire, Yorkshire, Landrace,

Landrace belga. Chester.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS: Church, D.C. y Pond, W.G. (1992). Fundamentos de;gukriciénoy
alimentacién de animales. Limusa. México.
National Research Council (1988). Nutrient Requirements of Swine. NAP. Washington D.C.
Trujillo, F.V. (1987). Métodos matematicos en la nutricion animal. McGrawHill. México
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https://agrotendencia.tv/agropedia/cria-de-pollos-de-

engorde/https://www.solla.com/sites/default/files/productos/secciones/adjuntos/Manual%20De%20Man

€jo%20Para%20Pollo%20De%20Engorde.pdf,

http://www.porcicol.org.co/dataFiles/docFiles/Perdidas-porcicultores.pdf

https://www.solla.com/node/1602

https://repositorio.sena.edu.co/bitstream/11404/4270/1/porcinos 2005.pdf

Guia-Practica-de-Piscicultura-en-Colombia
http://www.corantioquia.gov.co/SiteAssets/PDF/Gesti%C3%B3n%20ambiental/Producci%C3%B3n%20y%2

0Consumo%20Sostenible/Manuales GIRH/Pisicola.pdf

manual_piscicultura

7. CONTROL DEL DOCUMENTO.

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor
(es)
DAIRON MORENO GONZALEZ | INSTRUCTOR | COORDINACION | NOVIEMBRE
ACADEMICA 2022
8. CONTROL DE CAMBIOS.
Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Razén del Cambio

Autor(es)

GFPI-F-135 V01
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
Grado 10°

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: Produccién Agropecuaria.

Cadigo del Programa de Formacion: 733410 V 101

Nombre del Proyecto: Implementacién de una Granja Agropecuaria Integral Auto
Sostenible Utilizando Buenas Practicas Agricolas "B.P.A" en la |.LE.A. José Manuel
Palacios del Municipios de Cantdn del San Pablo.

Fase del Proyecto: Ejecucion.

Actividad de Proyecto. Realiza la Multiplicacion del Material Vegetal por Via Sexual o
Asexual Segun el Cultivo y Aplicar un Plan de Fertilizacion de acuerdo con las
Recomendaciones del Andlisis del Suelo.

Competencia. Mantener El Cultivo Segun Recomendaciones Agrondmicas.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). Propagar y Sembrar la Especie de Acuerdo a
los Procedimientos, Condiciones Técnicas y Parametros Establecidos por la

Empresa.

2). Ejecutar el Plan de Fertilizacion de Acuerdo con las Recomendaciones de Anélisis
de Suelos, Normas Técnicas y Tipo de Cultivo.

Duracion de la Guia.100 Horas

2. PRESENTACION

GFPI-F-135 V01

En la presente guia encuentra, resultados de aprendisajes correspondientes a las competencia
arriba enunciadas y a las actividades a desarrollar en cuanto a realizar multiplicacion o propagacion
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de las plantas segun cultivo y requerimientos técnicos, Ejecucion de un plan de fertilizacion( abonar
plantas)de acuerdo con las recomendaciones del andlisis del suelo, ya que estas actividades son
muy importantes para la implementacion de algunas actividad agricola, las cuales tienen por
objetivo fortalecer el proceso de formacién integral ofrecido por el SENA.

El sistema de propagacion de las plantas es la principal actividad que realiza la naturaleza, puesto
gue esta se realiza de forma natural para que los arboles y cultivos de pan coger diario puedan
seguir existiendo y aportando al desarrollo de las comunidades de cada regién, el aprendiz SENA,
debe conocer y aplicar todas y cada una de las formas en que el material vegetal se multiplica para
darnos insumos y potencial econémico.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de Reflexion.

Apreciado aprendiz, con el desarrollo de las siguientes actividades, lograras cumplir con las
evidencias requeridas, para los resultados de aprendizaje contenidos en esta guia.

Haga un andlisis detallado las condiciones( ambeinte) nacesitmos para la multiplicacién del material
vegetal por via sexual o asexual en cultivos de hortalizas.

Sera que es importante realizar un plan de fertilizaciéon de acuerdo con las recomendaciones del
analisi del suelo?

Ambiente Requerido: Aula de Clases( Clase en casa)
Materiales: Lapiz, Papel bon.

Duracion: 5 Horas (3 Hora de trabajo autbnomo)

3.2 Actividades de contextualizacion.

Los invito que haga una debate hacerca de los consectos o conocimiento que posee de los
siguientes tema: Propagacion vegetal: Métodos (sexual y asexual), semilleros, invernaderos,
viveros), sustratos, cultivo, siembra, resiembra y trasplante: concepto, métodos, densidad,
Selecciona, Fertilizacion.

Ambiente Requerido: Aula de Clases( Clase en casa)
Materiales: Lapiz, Papel bon.

Duracion: 5 Horas (3 Hora de trabajo autbnomo)

3.3 Actividades de apropiacion del conocimiento.

3.3.1 Consulte la tematica proporcionado por su instructor relacionado con:

Fertilizantez, Propagacion vegetal(sexual y asexual), Semilleros, Invernaderos, Viveros, Sustratos,
. . ! . GFPI-F-135 V01

cultivo, siembra: concepto, métodos, densidad.

Ambiente Requerido: Aula de Clases( Clase en casa)
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Materiales: Libreta de Apunte, Lapiz, Papel bon.
Duracion: 30 Horas (20 Hora de trabajo autbnomo)

3.3.2 Despues de haberse apropiado de los conocimientos, interpretar los conceptos, proceda a
realizar una activida practica de propagacion de hortalizas y realice una reflexién sobre la
importancia de propagar o sembrar plasta por via sexual o asexual segun el cultivo para la
alimentacion de nuestra comunidades.

Ambiente Requerido: Aula de Clases
Materiales: Libreta de Apunte, Lapiz, Papel bon y Equipos.
Duracion: 35 Horas (25 Hora de trabajo autbnomo)

3.4 Actividades de transferencia del conocimiento.

El aprendiz, realizaran propagacion material vegetal por via sexual o asexual segun el cultivo(
hortalisa o Frutales) y realizar fertilizacion cuando el cultivo lo requiera.
Sera gue es importante abonar (fertilizar los terreno),para mejora la produccién de los cultivos.

Ambiente Requerido: Aula de clase( Clase en casa)

Materiales: Lapiz, Papel bon. Herramientas: Barreno, machete, metro, cinta métrica, barreton
Duracion: 30 Horas (20 Hora de trabajo autbnomo)

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos
de Evaluacioén

El aprendiz, da respuestas a
prueba escrita sobre
propagacion de cultivos por via
sexual o asexual. Fertiliza e
incorpora al suelo los
correctivos con base en los
analisis y condicion de los
suelos responsablemente.

Evidencias de Desemperfio:

e Propagary sembrar la
especie de acuerdo a los

Evidencias de Conocimiento :

1. Aplica técnicamente los
métodos para la
multiplicacion del material
vegetal usando las
instalaciones y
materialesadecuados
guegaranticen un proceso
con calidad y eficiencia.

2. Suministra los
fertilizantessegun las
necesidades del cultivo.

3. aplica técnicamente los
métodos para la
multiplicacion del material
vegetal usando las
Instalaciones y materiales

TECNICA: Formulacidn de
preguntas. INSTRUMENTO:
Cuestionario

TECNICA: Observacion

Directa. INSTRUMENTS: 13> V]
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procedimientos, condiciones
técnicas y parametros
establecidos por la empresa.

e Ejecutar el plan de
fertilizacién de acuerdo con
las recomendaciones de
analisis de suelos, normas
técnicas y tipo de cultivo.

e Establece las acciones
correctivas con base en los
Resultados del analisis de
suelos para el cultivo.

Evidencias de Producto:

Siembra de algunas especies
de acuerdo a los procedimientos
técnicos.

* Realiza trabajos escritos
sobre las practicas o dias de
campo realizadas.

* Informe de actividades o
pasos realizados en la
propagacion de plantas

adecuados que garanticen un
proceso con calidad y
eficiencia.

4. realiza oportuna y
técnicamente la distribucion
del material vegetal en
campo siguiendo las
indicaciones por especie
para siembra y trasplante

5. Trabaja en equipo y actda
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo
a la critica y defiendo las
acciones para corregir
Deficiencias.

6. Define y controla Acciones
de moraejmiento de los
procesos de manera
permanente y con una actitud
Autocritica.

Lista de Chequeo
Desempeno

TECNICA: Valoracion
producto INSTRUMENTO:
Lista de Chequeo
Producto

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Propagacion de planta: La multiplicacién de plantas por medio de semillas (generalemente

sexual) o por medios vegetativos (asexuada).

Semillero: Es un sitio donde se siembran los vegetales o un lugar donde se guardan las semillas

Residuos De Cosechas: Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la

cosecha

Cultivo: conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar.

Fertilizante: Sustancia que mejora la calidad de la tierra y facilita el crecimiento de las plantas.
Siembra: consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas. GFPI-F-135 V01
Insumos: un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracién de un
bien.
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Presiembra: actividades o labores a realizar antes de sembrar.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta
Guia de Aprendizaje.

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_vy fertilizacion: Enmiendas del Suelo y
Fertilizacion: Beneficios Economicos

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV
borrerocesar.wikispaces.com

file:///J:ICRUSO TITULADA PIE DE PAT%C3%93 2016/Proyecto _Guiasde Aprendizaje SE
NA 2016/cartilla-platano-definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos.

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfermedad
2011web.pdf: Enfermedad y su clasificacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Cargo Dependencia | Fecha
Autor (es) Dairon Moreno Formacion
Gonzalez Profesional )
Instructor Integral Noviembre 2022

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia | Fecha | Raz6n del
Cambio

Autor
(es)

GFPI-F-135 V01


https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
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ACTA No.001

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion pedagogica del Proyecto
Formativo del grado 11° curso Técnico en Produccién Agropecuaria Programa
Articulacion con la Media Técnica del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad - SENA Regional Choco.

CIUDAD Y FECHA: Quibdo 01 /02/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
10:10 am 10:35 am

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca Sede principal | DIRECCION GENERAL /

de Sena REGIONAL / CENTRO

Regional Choco - Centro de
Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Hacer la entrega la planeacion
pedagdgica del Proyecto Formativo del grado 11° curso Técnico en Produccion
Agropecuaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar y hacer la entrega |la planeacion pedagogica del Proyecto Formativo del
grado 11° curso Técnico en Produccion Agropecuaria en el formato GPFI-F-134

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:12 am del 01 de febrero del 2022, nos reunimos en las
instalaciones del Sena Regional Choco, el Instructor Dairon Moreno Gonzalez y
senor Ademir Hinestroza Serna, lider del Programa de Articulacion con la Media
Técnica; con la finalidad de Hacer la entrega la planeacién pedagodgica del
Proyecto Formativo del grado 11° curso Técnico en Produccion Agropecuaria en
el formato GPFI-F-134

CONCLUSIONES

Se hizo la entrega a satisfaccion de la planeacion pedagogica Proyecto
Formativo del grado 119 curso Técnico en Produccion Agropecuaria en el formato
GPFI-F-134

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ x| PRIVADO| | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanner
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COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1). Entregar la planeacion pedagogica del Dairon moreno | 01 de febrero
Proyecto Formativo del grado 11° curso Gonzalez del 2022

Técnico en Produccion Agropecuaria en el
formato GPFI-F-134 a Ademir Hinestroza
Serna, lider del Programa de Articulacion con
la Media Técnica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunian virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanner
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 001 DEL DfA 01 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2022

—
OBJETIVO

) Revisar y hacer la entrega la planeacion pedagdgica del Proyecto Formativo del grado 11° curso Técnico en Produccion Agropecuaria en el
formato GPFI-F-134
No. »'\':l.:l:::netl :ggfﬂgg; DOCLT;ENYO :LANT gONTRATrST LOCTURAOL DEPENDENCIA EMPRESA CORREO ELECTRONICO IELEFONOIEXT.SEN ?#ZTS PAR?E:TP‘A@ION
el ? GRAB VIRTUAL
Informacié ACION
n SI/NO.
Si marca
No por
faver no
diligencie
el formato.
Dairon SENA/ARTICULACIO | damoreno@sena.edu.c 2 M
1 X Moreno 1180821 X N o 3137415422 @/@ﬂ
Gonzalez | 4 4
Ademir ] SENA/ARTICULACIO | hinestrozas@sena.edu. -~
2 X Hinestroz | 7179015 X N co 3132966362
a Serna 1 y
GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanner
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ACTA No.004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Planeacion pedagogica del Proyecto
Formativo del grado 10° curso Técnico en Produccion Agropecuaria Programa
Articulacion con la Media Tecnica del Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad - SENA Regional Chocé.

CIUDAD Y FECHA: Quibdé 02 /03/2022 HORA INICIO: HORA FIN:
4:20 pm 4:55 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Biblioteca Sede principal | DIRECCION GENERAL /

de Sena REGIONAL / CENTRO

Regional Choco - Centro de
Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Hacer la entrega la planeacion
pedagogica del Proyecto Formativo del grado 10° curso Técnico en Produccion
Agropecuaria

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar y hacer la entrega la planeacion pedagogica del Proyecto Formativo del
grado 10° curso Técnico en Produccion Agropecuaria en el formato GPFI-F-134

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 4:25 pm del 02 de marzo del 2022, nos reunimos en las instalaciones
del Sena Regional Choco el Instructor Dairon Moreno Gonzalez y sefior Ademir
Hinestroza Serna, lider del Programa de Articulacion con la Media Técnica; con
la finalidad de Hacer la entrega la planeacion pedagégica del Proyecto Formativo
del grado 10° curso Tecnico en Produccion Agropecuaria en el formato GPFI-F-
134

CONCLUSIONES

Se hizo la entrega a satisfaccion de la planeacion pedagogica Proyecto
Formativo del grado 10° curso Técnico en Produccion Agropecuaria en el formato
GPFI-F-134

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe
garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran
almacenados en este documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la
siguiente clasificacion de la informacién:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA | | PRIVADO| | SEMIPRIVADO[ | SENSIBLE [ |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanner
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1). Entregar la planeacion pedagoégica del Dairon moreno | 02 de Marzo del
Proyecto Formativo del grado 10° curso Gonzalez 2022

Técnico en Produccién Agropecuaria en el
formato GPFI-F-134 a Ademir Hinestroza
Serna, lider del Programa de Articulacion con
la Media Técnica

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanner
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 004 DEL DiA 02 DEL MES DE MARZO DEL ANO 2022

& ™e | Hacer la entrega de la planeacién pedagégica del Proyecto Formativo del grado 10°, curso Técnico en Produccion Agropecuaria en el
formato GPFI-F-134
No. Autorizo el NOMBRES Y No. PLA CONTRATIST OTRO DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRONICO TELEFONOI/EXT.SEN AUTO FIRMA O
tratamient APELLIDOS DOCUMENTO NTA A (CUAL A RIZA PARTICIPACION
odela ? GRAB VIRTUAL
Informaclé ACION
n St NO.
S| marca
No por
favor no
diligencle
el formato.
Dairon SENA/ARTICULACIO | damoreno@sena.edu.c
1 X Moreno 11808214 X N o 3137415422 (M‘Y’Jﬂ ]‘i] >
Gonzalez p P
Ademir SENA/ARTICULACIO | hinestrozas@sena.edu.
2 X Hinestroz | 71790151 X N co 3132966362 I
a Serna 3
GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanner
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA -

=R siqa
A T e cmpronS0 de Todos,

Hace constar:

Que el Sr(a) DAIRON MORENO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
11808214 realizé el dia 02/02/2022 la induccidn en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo DAIRON MORENO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
11808214 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidon personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocidon organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidon de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

o pllareno D

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SE?“A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

7/\V MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) DAIRON MORENO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
11808214 el dia 12/02/2022 aprobd la respectiva evaluacién de apropiacion de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacién de
una cultura institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccién de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
=Re siqa

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) DAIRON MORENO GONZALEZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
11808214 realizé el dia 02/02/2022 la Capacitacién de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién 666 de 2020 del ministerio de salud y
protecciéon y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del
SENA, mediante la cual se establece el protocolo de medidas generales y de
bioseguridad para prevenir y mitigar la propagacién del COVID-19, Circular 01-03-
2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del Sena, mediante el cual se
establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: DAIRON MORENO GONZALEZ

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/11/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2515865 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

. COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICAY
POLITICA DE LA EMPRESA.

18/11/22 9:35 Page 1 of 4



MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

FICHA 2273181 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:
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COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

 COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  cqpEc|FICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA'Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 87,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: DAIRON MORENO GONZALEZ

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

DAIRON MORENO GONZALEZ

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 11.808.214

Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientostécnicosy

nor mativa.
Cadigo: 240201056

En testimonio de lo anterior, sefirma el presente en QUIBDO, A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ANDRES VARGAS GARCIA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

234983 - 19/12/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
No Y FECHA REGISTRO CARLOS ANDRES VARGAS GARCIA 19 de Diciembre de 2020
SUBDIRECTOR CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
REGIONAL CHOCO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo € nimero
952200240201056CC11808214C.



